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Luunja Vallavalitsuse palgajuhend

Miirus kehtestatakse kohaliku omavalitsuse korralduse seaduse § 22 1g 1 p 35 ning avaliku
teenistuse seaduse § 63 Ig 2 alusel.

§ 1. Palgajuhendi reguleerimisala

(1)  Luunja Vallavalitsuse (edaspidi vallavalitsus) palgajuhend (edaspidi palgajuhend)
médrab kindlaks vallavalitsuse teenistujate t60 tasustamise korralduse, tingimused ja tasu
maksmise pohimdtted, et tagada Giglane ja arusaadav tasusiisteem, mis arvestab ametikoha
vaidrtust ning tagab palkade sisemise digluse ja vordluse palgaturuga.

(2)  Palgajuhendiga maéiratakse kindlaks teenistusgrupile vastav kuu pdhipalga vahemik,
muutuvpalga maksmise tingimused ja kord, muude seaduses sétestatud lisatasude ja hiivitiste
maksmise tingimused ja kord ning palga maksmise aeg ja viis.

§ 2. Moisted
Kiesolevas médruses kasutatakse mdisteid jargmises tdhenduses:
1) vallavalitsus — Luunja Vallavalitsus ametiasutusena;

2) teenistusgrupp — valdavas osas sarnaste teenistus- voi todiilesannetega teenistuskohtade
grupp;

3) teenistuskoht — ametiasutuse teenistuskohtade koosseisus ette nihtud ameti- voi
t6okoht;

4) teenistuja — Luunja vallaga avalik — diguslikus teenistus- ja usaldussuhtes olev ametnik
voi eradiguslikus toosuhtes olev to6taja;

5) ametnik — Luunja vallaga avalik-diguslikus teenistus- ja usaldussuhtes olev isik, kes
teostab avalikku vdimu ametikohal ning nimetatakse vallavalitsuses ametikohale ja
vabastatakse teenistusest avaliku teenistuse seaduse alusel;



6) to6taja — Luunja vallaga eradiguslikus t66suhtes olev isik, kes ei teosta avalikku v&imu,
vaid teeb avaliku vdimu teostamist toetavat t66d vallavalitsuse téokohal ning tootab
todlepinguseaduse alusel;

7) palk — ametnikule tehtud t66 eest makstav tasu, mis koosneb pdhipalgast,
muutuvpalgast ja asendustasust ;

8) todtasu — tootajale tehtud t66 eest makstav tasu, mis koosneb pohipalgast,
muutuvpalgast ja asendustasust;

§ 3. Tasustamise iildpohimdtted

(1) Teenistujate palkade médramisel ja tootajatega tootasude kokku leppimisel ning
maksmisel ldhtutakse avaliku teenistuse seadusest, t66lepingu seadusest ning
kéesolevast palgajuhendist ja struktuuriiiksustele eraldatud personalikulude eelarvest.

(2) Vallavalitsus maksab ametnikele palka ja té6tajatele to6tasu sarnastel alustel.

(3) Palga ja tootasu arvestusperiood on kalendrikuu. Palka arvestatakse ajavahemiku eest,
mil teenistuja tditis talle pandud iilesandeid. Kui teenistujale on kehtestatud
todajanormist lihem todaeg, arvestatakse palka sellega proportsionaalselt.

§ 4. Palga ja tootasu komponendid
Ametniku palk ja t66taja to6tasu koosneb:
1) palgast/to6tasust;
2) muutuvpalgast;

3) eritingimustes tootamise eest makstavatest lisatasudest (iiletunnités, 6oajal toGtamise ja
riigipiihadel t66tamise eest);

4) lisatasust puuduva teenistuja {ilesannete tditmise eest.
§ S. Pohipalga astmestik
(1) Vallavalitsuse teenistuskohad on jaotatud palgagruppidesse:

1) teenistujate 1 palgagrupp, kuhu kuuluvad nooremspetsialist ja teenindav tddtaja
sealhulgas to6line;

2) teenistujate II palgagrupp, kuhu kuuluvad spetsialistid ja tehnilised to6tajad;
3) teenistujate III palgagrupp, kuhu kuuluvad keskastmespetsialistid;

4) teenistujate IV palgagrupp, kuhu kuuluvad keskastmejuhid ja tippspetsialistid.



(2) Palgaastme pohipalga vahemiku arvutamise aluseks on Vabariigi Valitsuse poolt
kehtestatud miinimumpalk.

(3) Igale palgagrupile vastab pohipalga vahemik, mis médrab vastavasse palgagruppi
kuuluvate teenistuskohtade kuu pShipalga alam- ja tilemmaira.

(4) Teenistusgrupi palgaaste ja palgaastme pdhipalga vahemik teenistusgrupile
kinnitatakse k#desoleva méiruse lisas nr 1.

(5) Teenistuskohale vastav palgagrupp méératakse kindlaks vallavanema késkkirjaga.

(6) Kord aastas viiakse 14bi palkade sisemise digluse ja palkade konkurentsivdime analiilis
lahtudes avaliku sektori palgauuringu andmetest.

(7) Teenistujate palkade diferentseerimise aluseks on nduded kvalifikatsioonile,
kogemustele, to6sooritusele ning kompetentside tasemele.

(8) Kui palkade konkurentsivdime analiiiisi pShjal on enamike (80%) teenistuskohtade
vOrdlusgrupi pohipalkade suurus joudnud vastava palgaastme iilemmédrani, teeb
vallavalitsus ettepaneku palgavahemike muutmiseks. Sellekohane eelndu esitatakse
vallavolikogule hiljemalt jargmise aasta eelarve eelndu volikogu menetlusse
esitamisega.

(9) Kui teenistujate palgad jédvad palkade konkurentsivdime analiiiisi pdhjal olulisel
miéral allapoole vdrdlusgruppi, esitab vallavalitsus volikogule ettepaneku tenistujate
palgavahemike korrigeerimiseks ja planeerib jirgmise aasta eelarvesse vdimaluste
piires vahendid palgaerinevuste korrigeerimiseks.

(10) Kuu péhipalga vahemiku muutmine ei too automaatselt kaasa individuaalsete
palkade muutmist.

§ 6. Pohipalga maksmise tingimused ja kord

(1) Teenistuja pohipalga madramisel vdi kokkuleppimisel 1dhtutakse tema teenistuskohale
< vastavale palgagrupile kinnitatud kuu pShipalga vahemikust.

(2) Ametniku pdhipalga médrab késkkirjaga tema ametisse nimetamise digust omav isik.
Tootaja pShipalk lepitakse kokku t66lepingus vdi selle lisas.

(3) Pohipalga méadramisel v&i kokku leppimisel ldhtutakse todiilesannetest,
tookoormusest, ~ teenistuja  kompetentsusest,  kogemusest,  haridusest  ja
kvalifikatsioonist.

(4) Teenistujale voib katseajal médrata kuni 10 % madalama pdhipalga. Sama pShimdtet
v0ib rakendada ka mi#ratud ajaks teenistusse vdetud ajutiselt &raoleva teenistuja

asendajale ja teisele teenistuskohale tileviidud teenistujale, kuid mitte kauem kui kuus
kuud.



(5) Teenistujate pdhipalgad vaadatakse {ile kord aastas jaanuaris. Teenistujate
pOhipalkade muutmine toimub selleks eelarveliste v&imaluste ning sisuliste
pdhjenduste olemasolu korral.

(6) Palga ja to6tasu muudatused médratakse vallavanema késkkirjaga. To6taja lepingus
vormistatakse vastav muudatus.

§ 7. Muutuvpalga maksmise tingimused ja kord

(1) Muutuvpalk on ametniku palga v&i to6taja to6tasu ebaregulaarne osa, mida vGib
maksta tulemuspalgana, lisatasuna tdiendavate teenistusiilesannete tditmise eest, mida
tema tavapédrane to0 ette ei nde voi teeb seda oluliselt suuremas mahus oma isikliku
aja arvelt ning seniste iilesannete mahtu vdhendamata ja tihtaegu muutmata. Voi
preemiana erakordsete teenistusalaste saavutuste eest. Lisatasu makstakse sdltuvalt
lisatilesannete mahust ja iseloomust. Lisatasu tdiendavate teenistusiilesannete tditmise
eest médratakse iihekordse voi téhtaegse lisatasuna, kuid mitte kauemaks kui aastaks.
Kui iilesannete kestus on pikem, muudetakse teenistuja ametijuhendit ning vaadatakse
iile tema pohipalk. Muutuvpalka makstakse eclarvevahendite olemasolul vallavanema
kaskkirjaga.

(2) Teenistujale vdib erakordsete teenistusalaste saavutuste eest maksta preemiat.
Preemia maksmise otsustab vallavanem.

(3) Muutuvpalka v3ib kalendriaasta jooksul ametniku pShipalgale juurde maksta kuni 20
% ametniku aastasest pdhipalgast.

§ 8. Eritingimustes to6tamise eest makstav lisatasu

Eritingimustes ja valveajal to6tamise lisatasude ja hiivitiste médramisel ja maksmisel
lzhtutakse avaliku teenistuse seadusest ja to6lepinguseadusest.

§ 9. Lisatasu puuduva teenistuja iilesannete tiitmise eest

Teenistujale, kes tdidab puuduva teenistuja iilesandeid osaliselt, olles vabastamata oma
iilesannete tditmisest, voib maksta lisatasu, kui asendamine ei tulene teenistuja ametijuhendist
vOi tingib vorreldes ametijuhendis ettendhtuga téokoormuse olulise suurenemise. Lisatasu
puuduva ametniku {lesannete tditmise eest makstakse, ldhtudes asendatava ametniku
pohipalgast proportsionaalselt iilesannete mahuga, mida asendataval ametnikul tuleb tiita
asendatava ametniku eest.

§ 10. Hiivitised ja toetused

(1) Teenistujatele voib hiivitada mobiiltelefoni kulud ja isikliku sdiduauto ameti- voi
toosoitudeks kasutamise kulud v&i vajadusel vdimaldada kasutada ametiautot. Kulude
hiivitamise ja ametiauto kasutamise vajadus méératakse vallavalitsuse korralduse v&i
vallavanema kiskkirjaga.



(2) Teenistujale makstakse hiivitist t60st tingitud négemisteravuse muutumisega seotud
vahendite ostmiseks pdhjendatud juhtudel. Hiivitise suurus méiratakse vallavanema
kaskkirjaga tihtsetel alustel k&igile teenistujatele.

(3) Teenistujale vdib maksta toetust perekonnas juhtunud traagilise siindmuse korral,
lapse siinni korral, teenistusest vabastamisel seoses pensionile siirdumisega vdi muude
isiklike tdhtpdevade vdi stindmuste korral. Toetuse maksmine vormistatakse
vallavanema kiskkirjaga.

§ 11. Sotsiaalsed garantiid

Teenistusest vabastamisel teenistuja algatusel, seoses vanaduspensionile j#fimisega ja
tervislikel pShjustel makstakse teenistujale hiivitist jargmiselt:

1) tootamisel vallavalitsuses 1-3 aastat 1 kuu pdhipalga ulatuses;

2) tootamisel vallavalitsuses 4-6 aastat 2 kuu pdhipalga ulatuses;

3) tootamisel vallavalitsuses 7-10 aastat 3 kuu pdhipalga ulatuses;

4) tootamisel vallavalitsuses tile 10 aasta 4 kuu pShipalga ulatuses.
§ 12. Palga maksmise aeg ja viis

(1) Palka ja tootasu makstakse iiks kord kuus hiljemalt jooksva kalendrikuu viimasel
kuupédeval. Kui palga ja tootasu maksmise pdev on riigi- vdi rahvuspiiha voi
puhkepéev, makstakse palk ja toctasu vilja sellele eelneval téopieval. Kui puhkusele
minekul ei {ihti puhkusetasu viljamaksmise pdev todtasu viljamaksmise pdevaga,
makstakse puhkusele minekule eelnev t66tasu vilja tavalises korras.

(2) Tootasu kantakse teenistuja méératud pangakontole.

(3) Teenistujale viljastatakse tema ndudel elektrooniliselt teatis arvestatud tasude ja neist
tehtud kinnipidamiste kohta.

§ 13. Puhkusetasu arvutamine ja maksmine

(1) Puhkusetasu arvestatakse Vabariigi Valitsuse médruse Keskmise t6dtasu maksmise
tingimused ja kord alusel, rakendades teenistujale soodsamat arvestusviisi.

(2) Puhkusetasu kantakse teenistuja pangakontole hiljemalt puhkuse algusele jirgneval
palgapéeval.

(3) Juhul, kui teenistuja puhkus poolte kokkuleppel katkestatakse vdi katkeb teenistuja
puhkus teenistuja haiguse tSttu ning teenistujale on puhkusetasu iile kantud,
arvestatakse puhkusetasu timber ja enammakstud summa peetakse kinni jargneva kuu
v0i jargnevate kuude palgast.



§ 14. Haigushiivitise maksmise tingimused ja kord

Haigushiivitise maksmisel léhtutakse ravikindlustuse seadusest. Teenistujatele makstakse
haigestumise v3i vigastuse korral haigushiivitist 70 % teenistuja viimase kuue kuu keskmisest
tootasust alates teisest haiguspdevast kuni kaheksanda haiguspdevani nduetekohaselt
vormistatud to6vdimetuslehe alusel.

§ 15. Tasustamine tasemekoolituse ja tooalase koolitusega seotud dppepuhkuse ajal

(1) Tasemekoolitusega ja toodalase koolitusega seotud Oppepuhkuse ajal makstakse
tootajale ja avalikule teenistujale keskmist palka voi t66tasu 20 kalendripdeva eest
aastas. Tasemekoolitusega ja t66alase koolitusega seotud dppepuhkuse iilejdzinud
voimaliku kiimne kalendripdeva eest teenistujale palka voi to6tasu ei maksta.

(2) Lisaks kdesoleva paragrahvi 15ikes 1 nimetatule antakse tasemekoolituse 18petamiseks
tdiendavalt oppepuhkust 15 kalendripdeva, mille eest makstakse teenistujale seaduses
kehtestatud to6tasu alammééras.

§ 16. Varasema miiruse kehtetuks tunnistamine

Tunnistada kehtetuks Luunja Vallavolikogu 09.05.2013 méérus nr 34 Luunja Vallavalitsuse
palgajuhend.

§ 17. Miiruse joustumine

Méérus joustub kolmandal péeval parast avaldamist Riigi Teatajas ja rakendatakse alates 1.
jaanuarist 2018.

Radz Sauk
Vallavolikogu esimees '



